Etre une femme ne devrait pas étre un
frein face a l'emploi
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QU’EST CE QUE C’EST?

Insertion au féminin est un accompagnement personnalisé et renforcé proposé par
le CIDFF63 afin de favoriser votre insertion socio-professionnelle.

Sur une durée de 12 mois, des entretiens individuels seront réalisés toutes les 3
semaines environ avec votre conseillére. L'objectif ? Vous accompagner dans
I'¢laboration ou la réalisation de votre projet professionnel.

En complément, des ateliers collectifs vous seront proposés pour travailler sur la levée
des freins & I'emploi (confiance en soi, techniques de recherche d’emploi, mobilité,
communication...) ou pour vous apporter des informations (droit du travail, santé
féminine, budget...). A vous de choisir les ateliers auxquels participer selon vos besoins
et vos envies !

Insertion au féminin c’est aussi des temps de partage tout au long de I'année pour
échanger et créer du lien avec les autres femmes accompagnées.

POUR QUI?

Vous étes bénéficiaire du RSA, en recherche d’emploi et souhaitez redynamiser votre
parcours de retour & 'emploi, & la formation ou vous orienter vers la création
d’entreprise, Insertion au féminin est peut-étre fait pour vous !

COMMENT?

Pour en savoir plus sur cet accompagnement, deux possibilités :

-Prendre contact avec votre conseiller-e France Travail (ex. Péle Emploi) ou le /la
travailleurse social-e qui vous accompagne afin d’en parler avec lui/elle
-Prendre contact avec la référente de I'action Audrey MARIE

Contact:

Audrey MARIE

07 49 231502

5 rue des Hauts de Chanturgue A
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