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Présidente du CA
Nathalie NOLOT CURIEN

Il'y a une bonne fagon de faire disparaitre une cause nationale :

Asphyxier les associations qui la soutiennent. Pour asphyxier ces associations il y a deux maniéres de faire.
Réduire les financements, étre dans le déni de la réalité de la vie quotidienne des femmes et étre dans le
déni de la réalité statistique des violences faites aux femmes.

Cela est difficile, mais non impossible.

Car, il y a une maniére plus redoutable et plus efficace de le faire. Elle consiste & produire un effet « cascade
». Cela consiste & réduire drastiquement, au nom d'un contexte économique, le plus petit budget de I'Etat,
celui qui contribue & générer des actions de terrains pour la cause des femmes.

Cette invisibilisation progressive mais constante est radicale. Elle s'installe en cascade & I'échelle des
régions, des métropoles, des départements.

Le budget global de I'action de la France explicitement en faveur de I'égalité femmes-hommes représente
en 2025 tout crédits de 'ensemble des ministéres concernés 128 % du budget de I'Etat. En réorientant
I'argent, les femmes redeviennent une variable d’'ajustement, on rajoute de la précarité, de la maltraitance
institutionnelle, de la vulnérabilité, voire pire on réoriente les causes.

La valeur famille revient au godt du jour. On réoriente les budgets alloués aux femmes vers les jeunes ou
vers les enfants. On met notre société face a des injonctions paradoxales. Les femmes deviennent « moins
au godt du jour. »

Certains pays vont jusqu’da nier la notion de genre ou tout du moins ils se targuent de ne reconnaitre que le
sexe masculin ou féminin. Un homme, une femme, un enfant, une famille... peut-étre bientdt, un travail et ..
une patrie !

En réorientant les appels & projets et donc les financements sur d'autres causes, sur d'autres valeurs, plus
flatteuses pour la société d’aujourd’hui les femmes retombent peu & peu dans une masse « anonymisée »,
voir dissoute. Dissoutes, comme nos actions dont les financements qui devaient étre en premier lieu
efficients, et qui deviennent inexistants. Pas de financements, pas d'action, pas d'action, pas de remontée
de statistiques, pas de probléme, et bien sar, pas de cause nationale...

« AH AH AH sacrée bonnes femmes, hystériques qui gueulent dans la rue leur colére. On n'a pas fini de nous
entendre. »

Présidente CIDFF63
Madame Nathalie NOLOT CURIEN
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Fondée en 1972 a l'initiative de I'Etat, la Fédération nationale des CIDFF, association
nationale signataire d'une convention d'objectifs et de moyens avec I'Etat, compte
aujourd'hui 98 associations locales et 13 fédérations régionales.

Coordination

La Fédération nationale des CIDFF coordonne I'ensemble des CIDFF et des FR-CIDFF qui adhérent a
sa charte. Elle assure la direction stratégique, le soutien technique et le développement des CIDFF
et FR-CIDFF. Elle est un centre de ressources, de documentation et de formation des CIDFF et des
FR-CIDFF. La Fédération nationale est présidée par Danielle Bousquet et dirigée par Clémence Pajot.

Valeurs

Confidentialité ) ] ] )
Les échanges avec nos professionnel-les sont strictement confidentiels.

Ouvert a tous-tes
Les CIDFF informent tous les publics de maniére inconditionnelle.

Graftuité

L'information délivrée par tous les CIDFF g

est gratuite. O @FNClDFF
Féminisme )

Promouvoir I'égalité entre les femmes Fédération Nationale
et les hommes et deconstruire les logiques

de domination. des CIDFF

Créée en 2018, la Fédération Régionale des CIDFF .
AURA est issue de la volonté de lensemble des @aurq_cldff

CIDFF qui la composent sur les 12 départements
d'unir leurs forces et leurs moyens pour conduire Fédération régionale
plus efficacement leurs actions et leurs projets des CIDFF AURA

nouveaux.

Le Centre d'Information sur les Droits des Femmmes
et des Familles du Puy-de-Dome est une .
association loi 1901, créée en 1992 et agréée par @C|dff63

I'Etat qui lui confie une mission d'intérét général.

Sa mission est départementale et consiste & f m CIDFF Puy-de-Dome

favoriser l'autonomie sociale, professionnelle et
personnelle des femmes et & construire I'égalité
entre les femmes et les hommes.
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Johanne ANNEREAU
Membre CA

Juridique

Emploi

Parentalité et
numérique

Administratif
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Membre CA Membre CA Trésoriére adjointe Secrétaire adjointe Membre CA

—
Mathilde Inés Margaux Pétrina
BAS LAGEDAMON MALEYRAT TODOROVA
—
Justine Audrey Laetitia Léa
CHAPUT MARIE SAINT-NARCISSE = VIEIRA
Référente PLIE
—>
Stéphanie Seda Alexia Myriam
DASSE DINCTURK DUCHAMPS VAUNIER
Chargée d’Egalité Conseillére Psychologue Psychologue et référente
genre numérique Dialogue & Solidarité
s
Nadine Elodie Myriam Céline
BARON CHAPON PERIE TROUILLET
Directrice Assistante de Assistantede  Chargée de communication

direction gestion comptable etd'accueil
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Données générales sur I'année 2024

Permanences. . .
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Appels Aubiere” ® ¢ gjjlom

entrants ® Les Martres-de-Veyre

mensuel
Mont-Dore Issoire
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2904

Personnes informées au total ® Saint-Germain-Lembron

Carte des permanences du Puy-de-Déme

1017

Personnes informées
individuellement dont

85%

de femmes

1366

Entretiens individuels
réalisés

217

sessions collectives

1926

Personnes informées
en collectif




PAGE 7

CHIFFRES CLES GLOBAUX

4 26 1060 870

Entretiens individuels Personnes informées

Lieux de permanence
juridique

O 6 0 o ¢
81% de femmes et 19% d’hommes regu-es

DOMAINES JURIDIQUES

Autres
13.8%

Juristes L ..
réalisés individuellement

Droit du logement

5.2%
Droit de la famille
38.9%
Droit des étrangers
5.9%
000
Droit social [ Droit du travail ﬁ@}
7.4%
(
_?
s
Violences sexistes et sexuelles
28.8%
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Le van de I'égalité
accueillir - informer - orienter

\—
\ g

NOMBRE DE MARCHES PAR VILLE

Ambert Thiers @ Combronde

Ambert Combronde

YMPE

Billom

ZOOM L

En 2024, le CIDFF63 a poursuivi
engagement en faveur de [égalité en
reconduisant le projet “Olympe, le van de
I'égalité”, soutenu par la  Délégation
Départementale aux Droits des Femmes et &
I'Egalité du Puy-de-Déme.

Ce dispositif mobile a continué a sillonner les
territoires, notamment en zones rurales, pour
aller & la rencontre des publics éloignés des
structures traditionnelles. Cette année encore,
de nombreuses femmes et hommes ont pu
bénéficier d’informations essentielles sur leurs
droits, confirmant la pertinence et I'impact de
cette action de proximité dans la lutte pour
I'égalité et 'acces a I'information.

@ SaintGervais @ Sauxilanges @ Billom

]|

Saint-Gervais Sauxillanges Thiers




Les CIDFF accueillent toutes les femmmes victimes de violences, quel que soit le type de
violences subies. La labellisation interne SAVS est une particularité des CIDFF. L'objectif est de
proposer aux femmes victimes de violences sexistes un accompagnement personnalisé pour
sortir des violences et entamer un processus de réassurance et de reconstruction.

CHIFFRES CLES GLOBAUX

Participation du CIDFF du Puy-de-Déme aux
300 70 évenements du REPROF d’Ambert, d’Issoire, de

Personnes victimes de R e Y ol Riom et de Th'frs-
violences regues santé sensibilisé-es -

1 34

Formations VSST auprés J Interventions collectives
des agents de la sur la thématique des
fonction publique violences

AMAARARAAR

275 (94,83%) femmes et 15 (5,17%) regu-es

LUTTE CONTRELESVIOLENCES &
FAITES AUX FEMMES

Assises régionales, Lutte contre les violences faites aux femmes 22 novembre

[
ART-THERAPIE
L'art-thérapie est une pratique visant & utiliser les moyens
30 artistiques pour faciliter I'expression de personnes en souffrance.
mitelii L'objectif n‘est donc pas d’obtenir une ceuvre esthétique. L'aspect

d'art-thérapie . . . . Sz,
. ludique ainsi que le cadre bienveillant offrent la possibilité d'un

lGcher-prise propice a I'exploration de soi. Chacune se raconte et
2h00 chemine & son rythme. Le rbéle de [lart-thérapeute est
Yt daccompagner le récit, I'élaboration de la personne en faisant
résonner ses mots. [

Lles ateliers dart-thérapie offrent aux
participantes un espace d’expression, de
soutien et de rupture avec Iisolement.
Chaque séance favorise I'écoute, la solidarité
et un véritable Idcher-prise. Méme lorsqu’elles
se déroulent avec une seule personne, ces
rencontres s'‘averent précieuses. Les femmes
expriment un réel besoin de ces temps pour
se recentrer et étre entendues.

Atelier d'art thérapie
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https://www.facebook.com/share/v/1Bay6tDgJT/
https://www.facebook.com/share/v/1Bay6tDgJT/
https://www.facebook.com/share/v/1Bay6tDgJT/
https://www.facebook.com/share/v/1Bay6tDgJT/
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205 femmes ont été accompagnées par le service emploi du CIDFF du Puy-de-Déme. Sur
l'ensemble des femmes accompagnées, 39 femmes ont retrouvé un emploi (temporaire ou
durable) ou intégré une formation (qualifiante ou certifiante).

La force de nos accompagnements est qu’ils sont globaux. Toutes les problématiques rencontrées
par les femmes accompagnées, qu’elles soient sociales, familiales ou professionnelles, sont prises
en considération et leur parcours s’articule autour de ces freins périphériques.

Un rendez-vous dinformation

et dorientation &
personne qui

toute
souhaite

accéder a un empiloi, une
formation ou une création
d'activité

NOS DISPOSITIFS EMPLOI

Accompagnement au
retour & I'empiloi, la
formation, la VAE ou la
création d'entreprise

Accompagnement
mixte : alternance
entre entretiens
individuels et ateliers
collectifs

52femmes
accompagnées

21 sorties positives
(cDD, cDl, entrée en
formation)

9 sorties du dispositif
(déménagement,
orientation santé, ...)

Bati'Ailes est un
nouveau dispositif de
remobilisation mélant
ateliers pratiques et
un suivi personnalisé,
visant & redonner
confiance et favoriser
linsertion sociale et
professionnelle de
publics éloignés

Début des repérages
en octobre 2024

Consensus avec Les
Compagnons
Bdtisseurs Auvergne,
I'ADIS, le Secours
Populaire 63 et La
Mission Locale
d'Issoire

1443 personnes ont contacté
le CIDFF pour une orientation
professionnelle

785 ont été regues en
entretien par le service emploi

Accompagnement socio-
professionnel, global,
renforcé et individualisé &
destination des femmes
bénéficiaires du RSA

Accompagnement mixte :
alternance entre entretiens
individuels et ateliers
collectifs

51femmes
accompagnées

245 entretiens individuels
réalisés

50 activités collectives
réalisées

15 sorties du dispositif

8 sorties positives

658 ont été orientées
directement  avant
entretien vers une
autre structure

Accompagnement
socio-professionnel
renforcé et
individualisé

Destiné aux femmes
des 21communes de
la métropole
clermontoise
répondant aux criteres
déligibilité du PLIE*:

102 parcours réalisés

50 nouvelles entrées

3lsorties dont 51,6%
étaient positives
(empiloi/et ou
formation)

362 étapes réalisées

CARACTERISTIQUES DES FEMMES ACCOMPAGNEES

- m Monoparentale m m Sans véhicule personnel | Sans qualification | RQTH
14 25 12 22 15 1 10

43

49

106

31 18 33
33 57 63
89 87 18

NC

<24

17 3

24 7

52 20
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TOUTE SPORT !

Des activités physiques en groupe sont femmes

accompagnées par le CIDFF63, mais pas que...

proposées  Aux

Toute Sport ! est un dispositif qui
permet aux femmes de rejoindre un
ou plusieurs collectifs, qui mobilise
le corps par le mouvement pour
reprendre confiance en soi avant
12 de s’inscrire dans un parcours
d’accompagnement vers I'emploi

123

Femmes orientées sur Toute Sport !

15,20

Femmes ont participé régulierement aux séances

Suivies par les professionnelles du CIDFF

Plusieurs ateliers thématiques ont vu le jour : Les objectifs visés sont :

12

ateliers

“Sophrologie”

5

Participantes
en moyenne

27

ateliers
pratique du
sport

20

Participantes
en moyenne

12

ateliers de
confiance en
SOi

15

Participantes
en moyenne

P La réalisation d'un diagnostic sur les freins
& la pratique sportive des participantes

Lever les freins communs & l'insertion
@ professionnelle et la pratique sportive et
s’engager dans une activité physique.

P La sensibilisation & la pratique d’'un sport
ou d'une activité physique

MOMENTS CLES

Moments clés est une action 10
d'insertion socio-professionnelle
financée par la CAF du Puy-de-
Déme alternant entretiens
individuels et ateliers collectifs
réalisés de février a juin 2024.

A l'issue de 'action,

2

Femmes ont été orientées sur des
ateliers de sophrologie

Femmes
inscrites

8 3

Femmes ont intégré un parcours
emploi CIDFF

Ateliers
collectifs

Cette action s’adresse aux femmes en situation de monoparentalité souhaitant
s'investir dans une démarche d’insertion socio-professionnelle et devant étre
domiciliées sur les communes de 'agglomération de Clermont Ferrand.

Acquérir des savoirs et des savoir-faire

pour se mettre en valeur et avoir une
bonne estime de soi.

Les objectifs sont: S

Découvrir et s‘approprier les dispositifs et
@ es services d'aide d I'insertion

professionnelle Apprendre d se recentrer, prendre du

@ temps pour soi, gérer son stress et ses

P emotions.
Etre accompagné-e individuellement dans emotions

@ son parcours d'insertion sociale et/ou pré-

professionnelle ° Permettre a chacun-e d’exister par soi-

méme, indépendamment de son réle au
sein de la cellule familiale.



CREATIVE OU L'AMBITION AU FEMININ

Favoriser I'entrepreneuriat au féminin, c’est promouvoir I'autonomie des femmes et
I'égalité professionnelle femmes-hommes.

“Créative ou I'ambition au féminin” est une action de formation de 480 heures financée
par Clermont Auvergne Métropole. De septembre & décembre, 10 femmes ont pu :

®®® Développer son réseau partenarial @) Réali Q Appréhender a= Elaborer une étude
®® et connaitre les acteurs de ealiser une immersion ¢ < les NTIC I]* de marché
®@ ® I'entrepreneuriat =7 en entreprise I]
Q N
®\ ‘® Développer sa communication Lever les freins a la @ Valoriser son projet de
P§\® écrite et orale ﬂ création d'entreprise <§37 création d'activité

Mécénat de compétences MAIF : Une formatrice a accompagné le groupe dans le
champ des techniques de vente et marketing.

A l'issue de la formation,

7

Créatrices orientées vers des professionnelles de la
création

Créatrice en mixité de

Sortie en début de

parcours
(salariat/entreprenariat)

parcours pour raison
personnelle

NNl

Les Creotrlces de la promotion 2024

Pendant la durée de cette action, les femmes inscrites bénéficient du statut de
stagiaire de formation professionnelle rémunéré par le Conseil Régional.

¢”  ESPRIT D’ENTREPRENDRE AU FEMININ

L'engagement dEsprit dEntreprendre au Féminin est de 3
promouvoir linitiative économique tout en renforgant le soutien
aux femmes porteuses de projets, notamment celles issues des
quartiers prioritaires.

Pour cela, le CIDFF organise « Les Matinales des créatrices » l'occasion pour ces
porteuses de projet d’échanger entre elles et avec les acteurs de I'entrepreneuriat.

30

participantes
aux matinales

Matinales
réalisées

Salon “Osez I entreprlse” 2024

PAGE 12



PAGE 13

Le CIDFF63 ceuvre activement pour une parentalité plus égalitaire, outillée et partagée, en
luttant contre les inégalités de genre au sein des familles. Il s'’engage & promouvoir I'égalité
des rbles parentaux, en valorisant les compétences parentales de chacun-e, quelle que soit la
situation familiale ou sociale.

Il apporte un soutien particulier aux femmes en situation de monoparentalité et développe
des actions & destination des familles, en s’'inscrivant pleinement dans les dispositifs locaux
des Réseaux d'Aide et d’Appui & la Parentalité (REAAP).

SE SEPARER, RESTER PARENT

. . Depuis plusieurs années, le CIDFF63 intervient aux cotés de
Séances “Se Séparer, | CAF d | d d 2 d.. f t. d t 2
rester parents” dont ans le cadre de séances d'information destinées
aux parents en cours de séparation ou déja séparés, afin de
les accompagner dans cette période souvent délicate. Le

p

1 CIDFF63 y apporte un éclairage particulier sur les aspects
| juridiques, notamment en ce qui concerne |autorité

Contenu enregistré L ~ . .
avec la CAF parentale, la résidence des enfants, la pension alimentaire,

et d'autres questions liées aux droits et devoirs des parents.

ALLO MAMAN BOULOT

Grdace au financement de I'Etat (DRDFE 2024), le CIDFF63 a pu poursuivre les
actions engagées depuis 2020 pour lever les freins liés au mode de garde,
identifiés comme un obstacle majeur a l'insertion des femmes les plus
précaires. Il s'est activement impliqué dans les réflexions territoriales en
participant aux journées de formation-action pilotées par la DDETS 63 et ses
partenaires, notamment celle du 29 mars 2024 sur l'insertion par l'activité
économique, lors de laquelle il a présenté un diagnostic et les
enseignements tirés des actions menées. Le CIDFF63 a également pris part
a la rencontre départementale du 15 novembre intitulée « Intégrer I'égalité
femmes-hommes dans les projets de Iutte contre la pauvreté ».

CAFE DES PARENTS 15 66

0 o 2 Cafés des parents Participations
Des partenariats enrichissants ont été

mis en place en 2024, dans une
démarche active de réponse aux besoins
des femmes et des familles. Le CIDFF63 a

ainsi accueilli plusieurs partenaires lors
du Café des Parents : le Planning Familial,
le C.V.HS, Ila Fondation Orange,
Féministes contre le cyberharcélement et
Dialogue & Solidarité.
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Semaine de la parentalité

Dans le cadre des Semaines de la Parentalité 2024 REAAP — CAF, le CIDFF63 a
proposé des actions innovantes autour de la parentalité numérique, en
partenariat avec la Fondation Orange et Féministes contre le
cyberharcélement, pour sensibiliser les méres aux enjeux du numérique et les
outiller face aux cyberviolences.

b

Semaine de la parentalité 2024

ACCOMPAGNEMENT AU VEUVAGE

Dialogue & Solidarité s'‘appuie sur le réseau des CIDFF pour réaliser
'accompagnement des endeuillé-es par des intervenant-es professionnel-les
formées au deuil. Dialogue & Solidarité, c'est apporter une rupture de
I'isolement gréce au collectif, de donner et de ressentir du soutien.

70-80ans @ 35-60 ans

@ 60-75ans 3 o 28

Groupes de parole sur le Personnes
veuvage accompagnées

84 18

Demi-journées de Participations au groupe
permanences (o[Nolo]fo][=]

AMARMAAAA

Tranche d'Gges des publics 90% de femmes et 10% d’hommes
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ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE

Entre janvier et juillet, le CIDFF63 8

roposait un accompagnement
P Ff) . P ,g Entretiens individuels 17
en fonction des besoms, avec Ateliers d'initiation numérique
une conseillere numérigue a

on 9 48 ans 84
leurs cotés, pour lutter contre la . o
P Age moyen des Port|C|pcmtes

fracture numérique: participantes

e Accompagnement individuel
pour des demandes
ponctuelles, urgentes ou
pour avancer a son rythme.

e Atelier collectif : groupe
d'initiation a l'informatique.

Dernier atelier numérique le 5 juillet 2024 Atelier numérique

Les ateliers numériques n‘ont pas pu étre reconduits sur le deuxieme semestre
de 2024 en raison d'une absence de financement.

MAISON DIGITALE

Rendre les femmes plus autonomes passe aussi par la formation numérique. Les Maisons
digitales ont été créées pour former les femmes sans qualification et sans emploi en Europe.
Dans certains pays, les Maisons Digitales aident les femmmes & accéder & une activité
rémunérée. Dans dautres, elles accompagnent leur recherche, leur reprise ou leur
reconversion professionnelle.



SENSIBILISATIONS AUPRES DE PROFESSIONNEL-LES

22 sensibilisations auprés de professionnelles adultes ont été effectuées dont
11 sur prestation et 11 sur financement. Les théemes suivants ont été abordés::

o_o @‘/)
13 Q‘Q <7 ©

Interventions auprés de professionnel-les

Egalité Diseriminations

169

Professionnel-les sensibilisé-es

Prévention
des violences

sexistes et Citoyenneté
sexuelles

'%} Droit du travail

SENSIBILISATION AUPRES
DES JEUNES PUBLICS

Sur ces mémes thémes, des sensibilisations ont été effectuées auprés des jeunes de
la mission locale, en milieu scolaire et en PJJ.

52 15

Sensibilisations en Sensibilisations en
mission locale avec milieu scolaire avec

p

Interventions en
PJJ avec

7

Personnes informées

387 404

Personnes informées Personnes informées

SENSIBILISATIONS AUPRES DES PERSONNES
SOUS MAIN DE JUSTICE

Ces sensibilisations ont abordé les théemes suivants :

41

Interventions pour le SPIP

@9 @@gli@é =

Personnes informées

Egalité F/H Citoyenneté Laicité Médias
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Le CIDFF du Puy-de-Déme propose des formations construites en fonction des
besoins du public :

e Repérer, prévenir et prendre en charge les violences sexistes et sexuelles
(introfomiliales, en milieu scolaire, festif, au travail, etc) ;

e Favoriser I'accés au droit (pour les femmes, les familles, les personnes
étrangeéres, etc) ;

e Promouvoir I'égalité (au sein de l'entreprise, dans les structures d'accueil

d'enfants) ;
¢ Lever les freins spécifiques a l'insertion socio-professionnelle des femmes et

des femmes étrangeéres.

FORMATIONS

Les formations & destination d'un public de 9 17

professionnelles ont été réalisées sur le théme : Personnes
Formations

informées

des violences sexistes et sexuelles au travail.

ORGANISME DE FORMATION

Le CIDFF63 répond & un marché public qui permet depuis 9 années de
conduire une formation longue a destination de femmes ayant un projet de
création d'activité et de déployer auprés d'un public de professionnelles des
actions de formations sur les thématiques de VSST.

Le CIDFF63, depuis 2021, dispose d'une QUQ"Opi
certification pour étre organisme de
formation : N°83630424463

Renouvellement de la certification en 2024.

processus certifié

I W REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie suivante
ACTIONS DE FORMATION




PAGE 18

Les dates importantes du CIDFF63

‘ DU 2 AU 10 FEVRIER 2024

Festival du Court Métrage

‘ 6 MARS 2024

Journée Portes Ouvertes du
CIDFF

Le sexisme : On sait ou ¢a
commence !

‘ 10 ETJV'SEPTEMBRE 2024
Assises des CIDFF

‘ 13 OCTOBRE 2024

Clermont en Rose
Marche ou course contre le
cancer du sein

‘ 14 NOVEMBRE 2024

Job dating inversé

. 7 DECEMBRE 2024

Marché des Créatrices
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GLOSSAIRE

CA : Conseil d’Administration

CAF : Caisses d'Allocations Familiales

CDI: Contrat & Durée Indéterminée

DELD : Demandeurs dEmploi de Longue Durée

DRDFE : Direction Régionale aux Droits des Femmes et & I'Egalité
FLE : Francais Langue Etrangeére

NTIC : Nouvelles Technologies de lInformation et de la Communication
PJJ: Protection Judiciaire de la Jeunesse

PLIE : Plan Local pour l'Insertion et ITEmploi

QPV : Quartiers Prioritaire de la Politique de la Ville

REPROF : Réseau de Protection des Femmes victimes de violences
RSA : Revenu de Solidarité Active

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
SAVS : Services spécialisés d'Aide aux femmes Victimes de violences Sexistes
SIAE : Structures de I'Insertion par I'Activité Economique

SPIP : Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

VSS: Violences Sexistes et Sexuelles

VSST: Violences Sexistes et Sexuelles au Travail

Critéres d’éligibilité PLIE : DELD, bénéficiaires des minima sociaux, parents isolés
QPV, RQTH, quotient familial >700€

AZ‘

O




CIDFF DU PUY DE DOME

5 rue des Hauts de Chanturgue,
63100, Clermont-Ferrand

Tel: 04732563 95

L'accueil téléphonique est ouvert du Lundi au
Vendredi de 9h a 12h30 et 13h30 & 17h

L] L] ‘ L]
Nos soutiens financiers
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